
Fondation Med VI  
de Promotion des Œuvres Sociales pour l’Eductaion-Formation 

 
 

Avis de recrutement de 2 Chefs de Projets Informatiques 
Séniors (CPI-FM6) 

 

 
1. Positionnement hiérarchique 

 

 Rattaché directement au Directeur des Systèmes d’Information de la Fondation et en logique matricielle 
au Bureau de Projets DSI (PMO) 

 

 
2. Responsabilités permanentes 

 
 

 Garantir la bonne fin des projets confiés par la Direction Informatique et/ou la Direction Générale 
 Garantir la réalisation et la mise en place  des applications informatiques 
 Garantir l’efficacité et la motivation des collaborateurs de l’équipe 
 Garantir le respect des normes et de la méthodologie adoptée 
 Contribuer à l'amélioration du système d'information (veille technologique, automatisation de certaines 

activités, anticipation des besoins des utilisateurs…) 
 

 

3. Activités principales 
 

 
 

 Définir les besoins informatiques des utilisateurs 
 Concevoir et réaliser des applications informatiques 
 Mettre à jour et maintenir les logiciels en exploitation 
 Assurer la veille technologique 
 Assurer le respect des normes et procédures informatiques 
 Animer ou participer à des groupes de travail internes 
 Diriger et animer des équipes projets mixtes SI & Métier 
 Organiser l'activité quotidienne des équipes projets par la répartition et le suivi des taches 
 Assurer et développer le reporting Projet par l’utilisation des outils en vigueurs 

 
 

4. Profils 
 

 Formation : 
 Ingénieur en système d’informations (bac+4 minimum) ; 

 

 Expérience :  
 Expérience de 3 ans minimum dans des fonctions de développeur confirmé opérant en 

fonctionnement matriciel ou de chef de projets informatiques confirmé; 
 Expertise exigée en  technologies .NET et J2EE, SQL Server, Conception et Développement de 

portails et applications WEB (html, JavaScript, XML, AJAX, flash…), Microsoft Windows 
Server… 

 Principales caractéristiques : 
 Capacité d’analyse ; 
 Esprit de synthèse ; 
 Capacité d’écoute et de communication. 

 

5. Dépôt de candidature 
 
Si le descriptif du poste correspond à votre profil, les candidatures (lettre de motivation mentionnant la 
référence + CV détaillé  + photo + Fiche récapitulative des projets de développements web réalisés)  sont à 

adresser  au plus tard  le 05/03/2010 à  rhfm6@fm6education.ma 
 
 


